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RESOLLOIGN DIRECTORAL INSTITUCIONAL Nb 041-2021-IE 80010 RICARDO PALMA
Trujillo, 12 de margo del 2021.

VISTO el documento denominado “Plan Anual de Trabajo 20217, en adelante PAT 2021, elaborado por
la Comision respectiva, reajustada, mejorada y consensuada en forma patticipativa y democratica por la comunidad
docente en la semana de planificaciéon segun cronograma.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacién No 28044 en su Articulo 68°, inciso a), establece la elaboracion,
aprobacion, ejecucién y evaluacion del Plan Anual de Trabajo, en concordancia con los lineamientos de politica
educativa pertinentes.

Que, el Decreto Supremo No 011-2012-ED, en su Articulo 137° inciso b) considera al Plan Anual de
Trabajo como un instrumento que orienta la gestion de toda Institucién Educativa. La RVM No 011-2018-
MINEDU, regula los instrumentos de gestién de las ILEE. de Educacién Basica.

Que, la RVM No 243-2021-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2021 Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica, la misma
que establece que el Plan Anual de Trabajo es la herramienta de gestion operativa, funcional y articuladora, debiendo
estar centrada en la mejora de los aprendizajes en base a los cinco compromisos de gestion escolar, suscrito por todo
el personal docente, administrativos y autoridades de la comunidad entre otros.

SE RESUELVE;:
ARTICULO PRIMERO

Aprobar el Plan Anual de Trabajo 2021 (PAT 2021) de la Institucién Educativa 80010 Ricardo Palma de
Trujillo, distrito y provincia de Trujillo.

ARTICULO SEGUNDO

El PAT 2021 se ejecutara durante el afio escolar 2021, estando sujeto a su reajuste y mejora como resultado

de la evaluacién permanente.
ARTICULO TERCERO

Invocar a toda la comunidad educativa su cumplimiento e involucramiento activo en todas las actividades

planificadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




Nuestra

Vision

Nuestra

Mision

Nuestros

Valores

Nuestra vision en cuatro afnos es ser
reconocidos como una Institucion
Educativa que contribuye a que todos los
estudiantes desarrollen sus habilidades,
resuelvan problemas, practiquen valores
humanos, sepan seguir aprendiendo, se
asuman ciudadanos con derechos y
responsabilidades, y contribuyan al
desarrollo de la comunidad, combinando
su capital cultural y natural acorde con los
avances cientificos y tecnoldgicos,
elaboran aplicativos en base a la
programacion basica, desarrollan practicas
ambientales, de basqueda de la excelencia
y de bien comun; con una gestion
participativa, por resultados y
transformadora con toda la comunidad
educativa en una infraestructura moderna.

Nuestra Institucion Educativa tiene la
misiéon de lograr que todos los estudiantes
culminen la escolaridad en Inicial,
Primaria y Secundaria, construyen sus
aprendizajes establecidos en el Curriculo
Nacional y alcancen su desarrollo integral
en espacios seguros, inclusivos, de sana
convivenciay libres de violencia, dentro de
los enfoques ambiental, de busqueda de la
excelencia y del bien coman en un marco
virtual y presencial

En  nuestra  institucién  educativa
practicamos los valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad, honestidad,
justicia, espiritu ~ de superacion,
flexibilidad y apertura.

@



e DATOS GENERALES DE LA IE:
Gerencia Regional de Educacién: La Libertad

Unidad de Gestidon Educativa Local: 03 TNO
Nombre de la IE: 80010 Ricardo Palma
Modalidad: Educacién Basica Regular

Niveles Educativos: Inicial — Primaria — Secundaria

Turnos: Manana - Tarde

Direccién: Av. Miraflores Cuadra 6 — Av. Del Ejército 677

Teléfono: 44 728517  Cel.: 963581990 Correo: ie80010rpt@gmail.com
Equipo Directivo: Director Dr. José Breisem Torres Villavicencio

Subdirector de formacion general Dr. Jaime Contreras Castro
Subdirectora secundaria Dra. Rosa Beatriz Tapia Salinas
Subdirectora primaria Mag. Viviane Espinoza Vilchez

Coordinadora pedagdgica Mag. Flor Rios Hurtado Docentes
Coordinadora de TOE Mag. Violeta Cabell Rosales Administrativos
Jefe de laboratorio Prof. Segundo Benites Gomez Padres de familia

Cadigos de identificacion de la IE

Tipo de codigo Numero

Modular Inicial 1416825

Modular Primaria 0417592

Modular Secundaria 0547877

Local 249883

Numero de Integrantes de la comunidad educativa
Integrantes 2019 2020 2021| 2022| 2023 2024

Estudiantes 983 | 1000 | 1030 4 1150 | 1200 | 1300

Directivos 03 03 04 04 04 04
Jerérquicos 03 03 03 03 03 03
Docentes 53 53 54 55 56 57

Administrativos| 08 08 09 09 09 09

ANOS/SECCIONES
NIVEL TURNO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
3 afios 32 25 28 | 50(2) 50(2) 50(2)
Inicial 4 afios Mafiana 25 29 28 | 50(2) 50(2) 50(2)
5 afios 35 25 28 30 50(2) 50(2)
1° 63(2) | 65(2) | 65(2) | 99(3) 99(3) 105(3)
2° 70(2) | 90(3) | 65(2) | 70(2) 99(3) 105(3)
. . 3° . 64(2) | 65(2) | 90(3) | 70(2) 70(2) 105(3)
Primaria Mahana
4° 77(3) | 65(2) | 65(2) | 99(3) 70(2) 70(2)
5° 66(2) | 90(3) | 65(2) | 70(2) 99(3) 70(2)
6° 82(3) | 65(2) | 90(3) | 70(2) 70(2) 105(3)
1° 92(4) | 100(4) | 100(4) | 140(4) 140(4) 140(4)
2° 98(4) | 110(4) | 100(4) | 140(4) 140(4) 140(4)
Secundaria 3° Tarde 104(4) | 110(4) | 110(4) | 140(4) 140(4) 140(4)
4° 99(4) | 110(4) | 110(4) | 140(4) 140(4) 140(4)
5° 89(4) | 100(4) | 100(4) | 120(4) 140(4) 140(4)
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 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Seguimiento

-

Metas afio

- 97% de
estudiantes
culminan el afio
escolar.

- 3% de
estudiantes que
abandonaron el
afio escolar.

Actividades para el afio

1) Realizacién de la matricula en forma oportuna, sin
condicionamiento y seguimiento al cronograma. (C-2)

2) C-2. Difusidn del cronograma de matriculas a traves
del grupo de wasap y pagina en facebook de la
institucion

Fuentes de

verificacion
- Plan de matricula
actualizado
Publicacion de
cronograma de
matricula en el
Facebook y panel

Responsables

- Equipo
directivo,
personal
administrativo.

Periodo de ejecucion

1) Enero a marzo

P

Observaciones

2) Enero a febrero

informativo
3) C-2. Programar talleres de motivacion para atender - Padron de matricula,3) Docentes
oportunamente las necesidades e intereses de nuestros NOminas de
Esétlj\(:l.lantes (Proyecto diagnostico) con el apoyo de la matricula 3) Marzo X
- Plan de trabajo de  4) TOE y Tutore
4) C-2. Talleres de sensibilizacién a padres de familia talleres de 4) Abril y agosto X
para acompariar a sus menores hijos(as) en las sensibilizacion para
actividades académicas. Escuela de padres/UPN padres de familia
- Sesiones de 5) Docentes - P
5) C-1. Adecuacion de las experiencias de aprendizaje de aprendizaje subidas 5) Abril a diciembre X
aprendo en casa a la realidad del estudiante y al blog institucional
dosificacion del desarrollo de evidencias a presentar. - Informe mensual
- Plan de trabajo para 6) Docentes AlIP
6) C-2. Actualizacion y capacitacion docente en el manejo|  la capacitacion de 6) De marzo a X
de herramientas digitales para mejorar las estrategias de herramientas -
ensefianza. digitales para los diciembre
7) C-1. Talleres de capacitacion en herramientas digitales estudiantes 7) Docentes de AIP
a los estudiantes para la elaboracién de evidencias y 7) De abril a octubre X
desarrollo de sus aprendizajes. - Base de datosen  8) Auxiliares,
8) Realizacion de una base de datos respecto a los recursos|  Google Drive tutore, docentes de
tecnolégicos que disponen los estudiantes para las érea, 8) Marzo X Afianzar encuesta
clases a distancia. (C-1) administrativos
9) Rea!i_zacién del_ directorio actualizado de los padres de 9) Admir]igtrativos 9) Marzo y abril X X
familia y estudiantes (C-2; 5) - Pecosas y padrones 10) Comité de i
10)Recepcion y distribucion oportuna de los materiales de recepcion de recursos y Se ha culml_nado,
educativos. (C-4) materiales mantenimiento, 10)Marzo X X aunque existen
docentes de aula, estudiantes que no
tutores, auxiliares recogen sus libros
11)- Seguimiento a los estudiantes en situacion de riesgo de, - Informe de tutoresy| - Tutores 11)De abril a noviembre A partir de agosto los
abandono en base a la informacion de Alerta Escuela y auxiliares - Auxiliares Los tutores reciben docentes de aula 'y
del reporte de los docentes, tutores y auxiliares. (C-2) - Reporte de Alerta - Docentes de X tutores actualizaran

Escuela
- Consolidado de

aula

informe de docentes cada
mes

cada mes Alerta
escuela




informes
pedagdgicos
mensuales de los

docentes y
auxiliares
100 % 12)Disefio y utilizacion de la libreta de control y - Libreta de control e  Comision:
comunicacion con los padres de familia. (C-5) informacion virtual -Docentes AIP
-Auxiliares
-Violeta Cabell -
Edgar Rosales
-Jorge Medina 12)Marzo Concluido
Valladares
-Rosa Ulco
-Soledad Chévez
-Rocio Pozo
-Julia Ventura
- Acta virtual de - Equipo
13)Elaboracién, socializacion y reajuste del PAT 2021 reunion directivo, .
S - 13)Febrero y marzo Concluido
en forma participativa. (C-3) - PAT digital docentes,
aprobado con RD auxiliares
i . - Equipo
14)Reajuste Yy socializacion el PEI en forma fézt:ién gg;:ﬁ![e de directivo, 14)Febrero y marzo
participativa (C-3) - PE| virtual docentes Comisién de calidad
auxiliares
- CAP aprobado - Director
15)Contratacion docente. (C-3) -RD contrato - UGEL 03 TNO 15)Enero a febrero
- Posesion de cargo
16)Contar con el registro de asistencia de los docentes
en general y del personal administrativo para - Registro virtual de - Docente AIP .
0 ot S . . . . 16)D
100 % verificar el cumplimiento de la jornada laboral asistencia - Subdirectores 6)De marzo a diciembre
correspondiente. (C3)
- Informes de - Comision de 17)De abril a junio
17)Mantenimiento y acondicionamiento del local mantenimiento recursos Ny junio.
- Comité mantenimiento y
escolar. (C3) aprobado por Ugel educativos y o
L comité veedor
03 TNO mantenimiento
100 % 18)Implementar un horario virtual y presencial - Drive con horario - Docentes de 18)De abril a diciembre
para la atencion a los padres de familia (C3) virtual AIP
- Acta de apertura,
Proyecto .
R ~ AP - Comunidad 19)Tercera semana de
19)Buen inicio del afio escolar (C-3) diagnaéstico/Plan 5 educativa Marzo
para la evaluacién
diagndstica, videos
100 % 20)Semanas de planificacion y reflexion(C1) - Plan de actividades, ¢, i girectivo 20)Marzo, mayo, agosto, Marzo, mayo, agosto,

productos,

diciembre

=



80 %

80 %

100 %

100 %

80 %

21)Elaborar el cuadro de distribucion de secciones,
horas de clase y horario escolar oportunamente.
(C-3)

23) Informe del progreso de los aprendizajes

24)Gestion de bajas de mobiliario y equipos en mal estado
y obsoletos respectivamente. (C- 3)

25) Implementacién del proyecto ambiental (C-3):
jardines, concurso,

26)Recepcion y distribucion de los desayunos escolares

(Condiciones) (C-3)

27)Organizacién de comités de aula y comité de
APAFA (C-5)

28)Lecturas motivacionales y reflexivas de interés y
desarrollo curricular semanal (Plan lector) (C-1):
Campafa de promocion de la lectura mediante un
mural

- Cuadro de horas
- Horario
- RD de aprobacion

- Comision de

cuadro de horas 21)Diciembre

- Acta de reunidn

- Citaciones

- Informe de
progreso

- Directivos
- Docentes

23)Mayol/junio, agosto,
octubre, diciembre

- Comision de
recursos y
mantenimiento
Comision
secundaria:

- Mirella Cabrera

- Yenny Rivas
(auxiliar)

Comision

Primaria:

-lvan Bazan

- Oficios, actas, fotos

- Informes 24)Abril, mayo

- Comision de
gestion de
riesgos y
educacion
ambiental

- Plan Ambiental

25)De abril a noviembre
- Informe

- Padrén de
estudiantes y padres| - CAE
beneficiarios - Personal de

- Actas de entrega servicio

- Pecosas

-Convocatorias
Actas de reuniones
Comités de aula
Comité de APAFA

26)De marzo a diciembre

Tercera y Cuarta semana
de marzo

Segunda semana de abril
eleccién comité de APAFA

Equipo directivo
- Tutores
- TOE

- Plan lector - Comité de plan

28)De abril a diciembre
- Informe lector

X

=

Comité de deporte y
juegos recreativos
faltan

Falta informes de
tercera y cuarta
remesa

Concluidos comités de
aula
APAFA pendiente

Tertulia (Ricardo
Palma), conversatorio
(101 llaves de la
lectura), Pastillas para
el alma (en proceso),



29) Taller sobre deberes y derechos de los estudiantes

- Acta de apertura del
taller

Y i - Oficios de - Comité de
100 % acczi_)rgo de la Fiscalia del Nifio y del Adolescente. Invitacion Convivencia 29)Mayo y setiembre
(C-5) - Laminas alusivas a Escolar
los talleres
- Videos
- Plan de monitoreo
90 % 30)Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico (C1- - Fichas de monitoreo| - Equipo directivo| 30)Abril, julio, setiembre, Primero v sequndo
C4), sistematizacion y socializacion de resultados | - Informes de - Docentes lideres noviembre Y seg ’
sistematizacion
Comision:
Docentes de
Secundaria:
- Videos. - Luis Sanchez
- Sociodramas. Cordero
- Canciones. - José Luis Maqui
- Poesias. - Karin Carrascal
; - Afiches. Campos . ., .
31)Festival de valores. (C-5) - Infografias. - Comisién 31)Junio Produccion de video
- Compartir en el Docentes de
Facebook Primaria
institucional. - Marisol Aguirre
- Informe - -Roxana
Vasquez
- Zoila Roca
- Comisiones
- Videos sobre las docentjes de
fechas civicas y SIS
: - Milagros
publicar en
Arteaga Pereda
TREHIETX - Nora Vergara
80 % 32)Desarrollar el calendario civico escolar. (C-1) institucional y , ks SafEe alle ah e
Compartir a traves A L
- Aux. Herminia
de los grupos de q
WhatsApp el enlace Docent_e - de
. educacion
- informe. S
i primaria:
- Salome Barrera
- Invitacion a
psicéloga. - Comité de
100 % 33) Taller sobre habilidades personales sociales para - Oficio Convivencia 33)Mayo y agosto
docentes. (C-5) - Ruta de taller Escolar.

- Asistencia

=




34)Charla para padres de familia: Fortaleciéndonos
como familia ante los nuevos desafios/me uno al

100 % reto de una nueva educacién. Acompafiamiento
académico-Convenio UPN
(C-5)
35) Implementacion de la XXVI FENCYT 2021. (C-
3)
36) Implementar los Juegos Florales a nivel de
estudiantes y docentes
37)Eleccion del Municipio escolar
100 % 38)Festival de juegos recreativos educativos: Yenka,

damas, ajedrez

Acta de apertura.
Invitacion a
especialistas de la
salud fisica y
mental.

Directiva interna
Acta de
interna

Videos, informes

Directiva
Informes
Videos
Informe

Convocatoria en el
facebook
institucional,
WhatsApp, afiches
Utilizar el
formulario de
google forms para
las elecciones

Junta de Municipio

Informe

Bases
Fotos
Informe

- TOE
- Escuela de
padres

- Comision de
docentes de.
Secundaria:

- Segundo Benites
Gomez

la fase - Arletti Diaz

Ponte
- Docentes de
Primaria:
- Elias Acosta
- Zoila Roca

- Secundaria:
Francesca
Montes Vela
Nancy Ramirez
Hortensia
Chumpisuca
Aida Ledn
Obando
Primaria:

Elias Acosta
Thalia Correa
Saldafa
Comision de
Secundaria:
Violeta Cabell
Tutores
Comision de
Primaria
Monica Armas
Victor
Sambrano
Diego Vergara
Docentes de
educacion fisica
Bibliotecario
Gonzalo
Gutiérrez
Comision
Primaria:

34) Abril

35)De abril a octubre

36)De agosto a octubre

37)Abril

38)Junio/Julio

X | X
X | X
X | X
X | X
X

X

Concluido




-Magna
Bustamante
-Salome Barrera

-Vasquez
Valencia, Gloria

Directorio de
- Revista digital revista
- - Prof. Adriana
Barén

39)Publicacion de la revista Pluma Palmista 39)Julio a octubre X

43) Implementacion de talleres: banda, musica,
Programacion,

Practicantes de la

- Plan de talleres Equipo directivo 3)Mayo a noviembre X escuela de arte




100/

100 %

90 %

60 %

100 %

50 %

44)Celebracion del 57 Aniversario institucional como
oportunidad de mostrar aprendizajes y
posicionamiento en la comunidad trujillana

45)Jornada de reflexion de balance y rendicion de
cuentas en relacién a los compromisos e

indicadores de gestion y al cumplimiento del PAT.

46)Reunion de Rendicién de cuentas con toda la
comunidad educativa.

47)Trabajo colegiado, directivos y docentes participan
en GIAS (trabajo colegiado), reuniones de
coordinacion, planificacién e implementacion mediante
herramientas de videoconferencias y aplicativos como
zoom, jitsi, google meet, whatsap, etc. y llamadas por
celular.

48)Participacion en los cursos de Perueduca

49) Implementacién de la pagina web palmista

50) Rehabilitacion del local: infraestructura,
mobiliario y equipamiento

- Programa de
aniversario
- Informe

- Diapositivas
- Asistencia

- Diapositivas
- Asistencia

- Plan de trabajo
colegiado, actas,
asistencia,
evidencias

- Informe

- Constancias de
participacién
- Informe

- Pagina web

- Estructura primer
piso

Comision:
-Hortencia
Chumpisuca
-Nancy Ramirez
-Francesca Montes
Vela
-Arletti Diaz
Aponte
-Beatriz Cruz
-Docentes de AIP
Docentes de
Primaria:

-Magna Bustamante
Chéavez
-Véasquez Méndez

Roxana
-Ventura Castro
Julia

44)Setiembre y octubre

- Equipo directivo 45)Diciembre

- Equipo directivo 46)Diciembre

- Equipo directivo

coordinadores(a | 47)De marzo a diciembre
s) de éarea y/o
ciclo

- Directivos,
jerarquicos,
docentes,

48) De mazo a diciembre

- Comision AIP  49)Junio-setiembre

- Directivos,

S 50)Enero-diciembre
comisiones

Entrega de informes
de progreso, informe
de gastos de
mantenimiento
(Oficio No 092-2021)

Escasa participacion

Presentacion para
LVII Aniversario IE

Inicia en agosto




C. ANEXOS

.

A partir de aqui se presentan los anexos del PAT que se hayan considerado pertinentes para la IE.

ACTIVIDADES DE DOCENTES Y EQUIPO DIRECTIVO

EVIDENCIAS

Coordinar con las madres/padres de familia la implementacion del
servicio educativo no presencial en el marco de la estrategia “APRENDO
EN CASA”.

Ficha de recojo de informacion de las familias.

Implementacion de AULA VIRTUAL (Blog) para el desarrollo de
“Aprendo en casa” y el FACEBOOK institucional para una comunicacion
permanente con la comunidad educativa.

Plataformas virtuales:
https://aulavirtual80010.blogspot.com/
Facebook:
https://www.facebook.com/ie80010ricardopalma
/

Los docentes participan de las sesiones del Minedu e informan a la
direccion sobre su participacion (afiadiendo evidencias de las
actividades).

Ficha de familiarizacion del docente con los
entornos virtuales.

Ficha de seguimiento de sesiones programadas
“Aprendo en casa”.

Los docentes via los medios de comunicacién establecidos o aclaran
dudas o complementan las actividades de aprendizaje segun necesidad de
los estudiantes.

Ficha de seguimiento de sesiones programadas
en “Aprendo en casa”.

Los docentes analizan las diferentes situaciones significativas, adecuan,
contextualizan e implementan en la mediacién docente. Asi como lo
implementan mediante plataformas educativas virtuales.

Programacion Curricular Anual 2021.
experiencia de aprendizaje COVID-19.

Los docentes elaboran materiales para retroalimentar los aprendizajes de
los estudiantes en base a los trabajos presentados por estos; reportando
dicho material al equipo directivo.

Diapositivas,
texto.

organizadores graficos, videos,

Los docentes y auxiliares reportan semanalmente la Ficha de seguimiento
del acceso a la estrategia “Aprendo en casa” al equipo directivo; quienes
haran el consolidado para remitirlo a la Ugel 03 TNO.

Ficha de reporte de seguimiento a la participacion
de los estudiantes, deberia dar opcion al registro
de dos o mé&s actividades de aprendizaje
(primaria).

Reporte del Consolidado del acceso de los
estudiantes a la estrategia “Aprendo en casa”.

Reuniones periddicas con los padres de familia con el objetivo de
mantenerlos informado y sensibilizarlos para que brinden el apoyo y sus
hijos participen en las interacciones pedagdgicas y logren sus
aprendizajes; asi como, informar sobre sobre sus aprendizajes.

Comunicados, diapositivas, capturas de pantalla,
lista de asistencia, grabaciones.

Reporte semanal de atencion a estudiantes e informe mensual del trabajo
pedagogico.

Reportes e informes.

Participacion en reuniones virtuales convocadas por la Ugel

Informes.

Coordinacion con instituciones de la localidad para implementacion de
programas de apoyo y capacitacion del personal docente.

Oficios, informes.

Reporte mensual del trabajo remoto a la Ugel 03 TNO sistematizando los
informes de cada uno de los docentes.

ITR de los docentes, Informe digital.
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INSITUCION EDUCATIVA
N° 80010 “RICARDO PALMA”
TRUJILLO

PLAN ANUAL
DE TUTORIA
INSTITUCIONAL
2021




PLAN ANUAL DE TUTORIA INSTITUCIONAL

DATOS GENERALES:

1.1 GREL

1.2 UGEL

131E

1.4 NIVELES

1.5 Turno

1.6 DURACION

1.7 DIRECTOR

1.8 SUBDIRECTOR F. G

1.9 SUBDIRECCION SECUNDARIA
1.9 SUBDIRECTORA PRIMARIA

1.10 COORDINADORA DE TUTORIA

La Libertad

03 Trujillo Nor Oeste

80010 “Ricardo Palma”

Inicial, Primaria y Secundaria de menores
Mafiana — Tarde

Del 01 al 31 de Diciembre del 2020
José Breisem Torres Villavicencio
Jaime Leonardo Contreras Castro
Rosa Beatriz Tapia Salinas

Viviane Roxane Espinoza Vilchez
Noemi Violeta Cabell Rosales

COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA:

ASANENENEN

José Breysem Torres Villavicencio
Jaime Leonardo Contreras Castro
Viviane Roxanne Espinoza Vilchez

Noemi Violeta Cabell Rosales
Rocio Patricia Pozo Alvarez

Director |.E

Sub director de Formacién General
Sub directora de Primaria
Coordinadora de TOE Secundaria
Coordinadora

ANALISIS DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES

ENFOQUES TRANSVERSALES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

De Derechos: Conciencia de Derechos
Libertad y responsabilidad, Dialogo y
concertacion

Los docentes generan espacios
de reflexion y critica sobre el
ejercicio de los derechos

Muchas veces
estudiantes no respetan
los derechos de sus

individuales y colectivos compafieros.

Atencion a la diversidad (Inclusivo) Los docentes generan espacios | Los estudiantes
de encuentro entre personas | refuerzan la
con habilidades diferentes discriminacién basada en

prejuicios

Intercultural: Respeto a la identidad | Los docentes acogen con | Los estudiantes asumen

cultural, justicia, dialogo intercultural | respeto a todos, sin | conductas
menospreciar ni excluir a | discriminatorias basada
nadie en razén a su lengua, su | en el prejuicio.
manera de hablar, su forma de
vestir, sus costumbres o sus
creencias

lgualdad de género: lgualdad, | Los docentes promueven | Estudiantes hacen

dignidad, justicia, empatia conductas y generan espacios | distinciones
para la practicas de justicia, | discriminatorias  entre

empatia, igualdad.

varones y mujeres

Ambiental: Solidaridad con el planeta
y equidad intergeneracional, justiciay
solidaridad, respeto a toda forma de
vida

Docentes  promueven la
preservacion de entornos
saludables, a favor de |Ia

limpieza de los espacios que
comparten, asi como de los
habitos de higiene vy
alimentacion saludable.

Los estudiantes aun
asumen conductas
inadecuadas no cuidando
sus ambientes en donde
se desenvuelven.

Orientacién al bien comun: equidad y
justicia, solidaridad, empatia,
responsabilidad

Docentes promueven
practicas  relacionadas  al
redspeto y cuidado del bien
comun.

A los estudiantes les falta
consolidar valores como
la empatia,
responsabilidad y justicia

Busqueda de la excelencia:
Flexibilidad y apertura, superacién
personal

Docentes demuestran
flexibilidad para el cambio y la
adaptacion a circunstancias
diversas, orientados a
objetivos de mejora personal y

grupal

Los estudiantes aun no
practican la inteligencia
intrapersonal.

.



DIAGNOSTICO:

ALTERNATIVAS DE

Institucionales

Padres que han perdido
autoridad con sus hijos.

N2 PROBLEMAS CAUSAS CONSECUENCIAS <
SOLUCION
Malos Habitos
. . Escasa identidad con su
Resistencia al L .
- Institucion Educativa. Fomenta la | Escuela para Padres
cumplimiento de . o L
Escaso cumplimiento de | Indisciplina y una | Jornadas de reflexion para
1 | normas y . L
las normas y reglas en | inadecuada Padres de Familia vy
acuerdos . . .
casa. convivencia estudiantes

Familias disfuncionales

Trastornos de déficit
de atencidn.

Implementacién de un
Consultorio Psicoldgico

Influencia de los medios
de comunicacién
(internet).

Adiccion y perdida
tiempo en actividades
innecesarias

Foro sobre consecuencias
del mal uso de las
tecnologias.

Deficiente control de los
padres de familia con sus

Tardanzas al ingresar
a las clases virtuales

Talleres con participacion
de profesionales invitados

hiios Bajo rendimiento | docentes y padres de
. 105- académico. familia de la I.E.
Agresiones en 2
. Realizacién de charlas por
redes sociales S
2 entre parte de la Municipalidad
= Provincial de  Trujillo
compafieros. o
aprender a ser resilientes,
Insultos cleas elevar nuestra autoestima,
Ausencia de los padres de Y " P evitemos el Buylling, Buen
s entre compaferos en .,
familia en casa. . tratoy respeto, prevencion
las clases virtuales
de trata de personas,
prevencion de violencia
familiar,  igualdad de
género, prevencion del uso
de pirotécnicos.
Charlas a los estudiantes
. sobre el uso indebido de
Curiosidad de los . -
2 c de | adolescentes or sustancias adictivas.
onsumo e . . .
. . P Baja autoestima. Taller de fortalecimiento
sustancias experimentar cosas .

) . de la autoestima.
psicoactivas nuevas. o N
(drogas) Realizacion de olimpiadas

gas). Palmistas.
. Retiros espirituales con
Refugio en alcohol o S
Problemas en el hogar. participacion de
las drogas. .
estudiantes.
. ] Actividades de
Ausencia de los padres de | Desconfianza y .
s , confraternidad entre los
familia. rebeldia. .
agentes educativos.
FODA ers .
s Positivos Negativos
Institucional
Fortalezas Debilidades
Los tutores tienen una buena actitud Algunos docentes no asumen con
El en rea para el desarrollo de la tutoria. responsabilidad la hora de tutoria.
pedagégica La mayor parte de los tutores realizan La mayoria de tutores no cuentan con
la tutoria de acuerdo a lo programado. el perfil para desarrollar la tutoria.
Se cuenta con el Comité de tutoria El Comité de tutoria no tiene
formalizado con RD. disponibilidad de tiempo para
El Comité de tutoria cuenta con plan reuniones tendientes a solucionar la
En el drea tutorial. problemética.
institucional Los planes tutoriales de aula son Los planes no se ejecutan al 100% de
visados o de conocimiento del lo programado.
Factores subdirector de formacidon general, Poca difusion de las actividades
internos programadas en el Plan Institucional.




Subdirectora de educacién primaria y/o
Coordinador de TOE.

e las horas de tutoria son | e Dificultad en la aplicacién de

distribuidos de acuerdo al cuadro instrumentos para evaluar el
de horas. comportamiento.
En el drea e Contar con un departamento de | e Los docentes planifican sus
administrativa psicologia atendidos por la sesiones de tutoria pero no la
psicologa. desarrollan.

e Limitada dotacion de materialesy
recursos educativos.

Oportunidades Amenazas

e La |E. cuenta con convenios e | e
instituciones que apoyan el desarrollo

Economico de la tutoria MINSA, Universidad Cesar
Factores Vallejo y Municipalidad.
externos e Apoyo de profesionales de la salud | e Familias disfuncionales.
Social mental en el desarrollo de talleres y | e Falta de reglas y normas en casa.
jornadas de reflexion.
e la LE. se encuentra rodeada de | e La I.E. se encuentra ubicada en zona
Geografico instituciones de educacion primaria, de riesgo para el consumo de
secundaria y superior. sustancias adictivas.
FUNDAMENTACION:

El presente plan anual de Tutoria Institucional tiene por objeto desarrollar acciones de Gestidn, que considera
actividades de capacitacién, acompafiamiento y monitoreo dirigido a diferentes actores de la comunidad
educativa, en donde los tutores desempefian un rol muy importante brindando orientacidon y acompafiamiento a
los estudiantes de la seccidn o grado a su cargo. Asi mismo promoverd acciones de orientacién dirigido a las y los
estudiantes para desarrollar su proyecto de vida, la promocion de estilos de vida saludable, el ejercicio pleno de
la sexualidad, prevencidn de situaciones de conducta de riesgo como: el embarazo adolescente, consumo de
sustancias prohibidas, entre otros.

Las actividades propuestas en el presente plan, responden a las distintas necesidades de orientacion, debido a
que se ha identificado casos de estudiantes que consumen sustancias prohibidas (drogas), bebidas alcohdlicas,
iniciaciéon sexual temprana, hacen mal uso del tiempo libre dedicandose asi también a la ludopatia, el
enamoramiento y el desinterés de los estudiantes por el estudio, desinterés de algunos docentes de llevar a cabo
la accién tutorial adecuadamente, el mismo que genera un clima de convivencia inadecuada y nada favorable a
nuestra Institucidn Educativa que afectan la salud fisica, mental y emocional de las y los estudiantes poniéndolos
en situaciones de riesgo y vulneracion de sus derechos afectando el logro de aprendizajes y su permanencia en la
Institucion Educativa.

En ese sentido la tutoria busca revertir estas situaciones y fortalecer las capacidades tanto de estudiantes y
docentes dentro de un marco formativo y preventivo involucrando la participacion de las familias para asi lograr
una convivencia democratica armoniosa dentro y fuera de la Institucion Educativa.

OBIJETIVOS:
5.1. GENERAL
e Implementar la Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar en la Institucién mediante la
planificacién, ejecucién y evaluacion de actividades de Gestion de la Tutoria, Orientacion Educativa y
Gestion de la Convivencia Escolar dirigida a brindar un acompafiamiento cognitivo y socio afectivo de
calidad a las y los estudiantes a través de un trabajo articulado entre todos los actores educativos.
5.2. ESPECIFICOS
e Desarrollar acciones de planificacidn, ejecucidn y evaluacidn en Gestidn de la tutoria para garantizar la
Convivencia Escolar democratica, participativa, inclusiva e intercultural en la Institucién educativa.
e Contribuir a la formacion integral del educando, favoreciendo su desarrollo en los aspectos, personal,
social, cognitivo, afectivo e institucional.
e Observar e identificar los problemas emocionales y sociales de aprendizaje, trastornos de salud fisica,
buscando soluciones adecuadas o derivando el caso para una atencion especializada.
e Sensibilizar a los padres de familia sobre la labor educativa y orientadora que brinda la escuela a través
de talleres y sesiones de integracion en las Escuelas de Padres para lograr una convivencia armoniosa.




e Promover talleres de habilidades sociales a los estudiantes que les permitan una mejor interrelacion
en la familia, la escuela y en la comunidad y asi disminuir las situaciones de riesgo

e Fortalecer factores de autoproteccién frente a situaciones de riesgo, como: embarazo adolescente,
consumo de sustancias adictivas, etc.

e Fomentar la promocion de la salud de los educandos en la prevencion de enfermedades de riesgo,
consolidando el rol del docente y padres de familia en la prevencion de enfermedades de transmision
sexual y otras secuelas desastrosas.

e Practicar los valores en forma permanente, favoreciendo la disciplina y la convivencia escolar
democratica.

e Establecer normas de convivencia democratica para mejorar las relaciones interpersonales.

e Sensibilizar y comprometer a docentes tutores sobre la importancia de sus funciones tutoriales en la
formacion integral de los estudiantes durante el afio escolar 2021.

e Generar una convivencia escolar armoniosa y democratica favorable entre los estudiantes para el logro
de aprendizajes de calidad.

e Promover la inclusion de los estudiantes con habilidades diferentes, evitando situaciones de
discriminacién y maltrato fisico y psicoldgico.

VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES DE GESTION DE LA TUTORIA

Ne GESTION DE LA TUTORIA R bl Cronograma
esponsable
P m[{Aalm[i][s[a]ls][o[N]D
Insercion de la tutoria en los . .
1 instrumentos de gestién PEI,PAT y RI Directivos X X X X
Elaboracion del Plan de tutoria, . .
. L. . . . Directivos,
Orientacion Educativa Y Convivencia X
docentes
Escolar
Conformacién del Comité de TOE Direct
2021 y formalizacién con R.D. rector X
ORIENTACION EDUCATIVA
Jornadas de reflexién y sensibilizacion
sobre la importancia de la tutoria y el Directivos X | X
rol del tutor.
e . . Directivos y
2 :?]':::'UOC’I’;Z:: normas de convivencia | - iador | x| x| x | x| x| x| x| x| x
) de TOE.
e s . Directivos
Difusion del reglamento interno a los .
3 agentes educativos de la I.E Coordinadores | X | X
& = de TOE
Elaboracion del Plan  Tutorial Coordinador
4 | Institucional, de Aula y sesiones. de TOEY X | X| X [ X|X|X]|X]|X]|X|X
Tutores
Organizacién de los Comités de Aula
. . T X | X
de estudiantes y de padres de familia utores
Capacitacién en protocolos de . .
intervencion frente al consumo de Directivos
5 . . Coordinador X X X X
drogas, embarazo precoz, violencia
TOE.
escolar.
ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO
Elaboracion y  socializacion de .
. . Coordinadora
6 | instrumento de monitoreo a los TOE X X X X
tutores. ’
Desarrollo del roceso de Directivos
7 - pr Coordinadora X | x [ x| x| x|x]|x]|x
acompafamiento y monitoreo
TOE.
GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Promocidn de la Convivencia Escolar Comité
Talleres: Prevencidén de la violencia Directivos y X X
contra nifos, nifias y adolescentes. comité
Festival de Valores Comisién X




Ejecucion de talleres de la escuela de
padres: Comprender a nuestros hijos | Comité de TOE X X
en tiempo de pandemia
. . . Director
Registros de casos de violencia escolar res onsablgde
en el cuaderno de incidencias y la csnvivencia X | X| X | X|X]|X|X
plataforma del SISEVE
escolar
Organizacion y  ejecucion  de
actividades de participacion Directory X
estudiantil (Municipio Escolar, Comité
defensoria escolar)
Atencion oportuna de situaciones de .
. . . - Directory
violencia contra nifas, nifos vy L, X | X | X | X|X]|X|X
. Comité
adolescentes (Con apoyo de aliados)
EVALUACION
Evaluacion de las actividades .
8 |. , Coordinadores X X
implementadas en el Plan de Tutoria
9 EvaluaC|.c3n de Ias.’actlwdad.e’s de Comité de TOE | X X
promocién, prevencion y atencién.
ACTIVIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA
N2 Cronograma
CON ESTUDIANTES Responsable
M|A| M|J]|J|A]|S
1 D|fu5|9n del reglamento interno a los Auxiliarde Ed. | x | x
estudiantes de la I.E.
Directivos
Difusia | . . .
5 .1u.5|or_1de as normas de convivencia | Coordinadores x| x Ixlx!x!x
institucionales. Tutores
auxiliares
Actualizacion de fichas personales del
3 | estudiante, conformacion del comité Tutores X | X
de aula: padres y estudiantes.
— - Directi
4 Im.plerj'v.?ntaaon de un Consultorio |rec.t|vosy x Ixl x Ixlxlx!x
Psicoldgico. coordinadora
Charla de sensibilizacion a los . .
estudiantes sobre el cumplimiento de Directivo
5 . . Coordinadora X | X[ X | X[X|X]|X
las normas de convivencia en la
., TOE.
formacion semanal.
Orientaciones sobre consecuencias Equf) de
7 , tutoriay X X
del mal uso de las tecnologias.
tutores
Derivacidon de casos que necesitan Directivos
8 iclon g€ casos que Coordinadora X | X [ x| x|x]|x
atencion, a instituciones aliadas.
TOE.
Coordinadora
TOE.
Visitas domiciliarias a estudiantes con Tutores
9 . . I X| X [ X]|X|X|X
problemas. Si el caso lo requiere. Auxiliares
Psicdloga
Asistenta social
Implementar un  registro de | Coordinadora
seguimiento y/o anecdotario de los TOE.
10 | >CBYT v/ X | X [ x|x]x]|x
estudiantes con problemas de Tutores
conducta. Auxiliares
Charlas sobre orientacién vocacional Tutores
a estudiantes de 4° y 5° grado Instituciones
11 . - X | X
secundaria. Educacion
Superior
Visitas a las ferias vocacionales Directivos,
12 organizadas por las Universidades. coordinadora X
Tutoresy
Docentes
13 Actividades de confraternidad entre Comité de X
los agentes educativos. Tutoria




.

ACTIVIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA
N2 Cronograma
CON ESTUDIANTES Responsable
Mm|a[m[s]s][als|o|nN]|D
CON PADRES DE FAMILIA
Escuela de padres: Directivos
Talleres con  participacion de | Coordinadora
1 . - X
profesionales invitados docentes y TOE.
padres de familia de la I.E. Tutores
. - Directivos
Implementary realizar el seguimiento
. Responsable
de los compromisos de los padres de .
2 s . . de matricula X | X ]| X |X
familia el cual firmaron por escrito en
. Tutores
el momento de la matricula 2021. s
Auxiliares
Encuentros y jornadas con padres de | Coordinadora
3 | familia del nivel primaria vy de TOE X | X
secundaria. Tutores
Directivos
Atencion oportuna a los padres de | Coordinadora
4 . . . X[ X]| X|X
familia en horarios establecidos. Tutores
Auxiliares
VIl. RECURSOS:
v" Recursos Humanos
e Directivos,
e Subdireccion.
e Comité de tutoria.
e Tutores.
e Docentes.
e Padres de Familia
v' Recursos Materiales
e Laptop.
e Internet
v" Recursos Financieros

. Recursos propios

VIIl. EVALUACION:
Lo realizara el comité de Tutoria al final de cada bimestre segun las actividades establecidas en el presente plan,

alcanzando informe a la direccién de la institucion.

Ve B°

Trujillo, Marzo 2021

| '“”:7?

Dr Josk Bremem Tomas Vilewonoo
DIRECTOR

VIOLETA CABELL ROSALES



Progecto de innovacisn detl Plan Lector Palmista -
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“Un lector vive mil vidas antes de morir. El que nunca lee solo vive una.”

George RR Martin




I. DATOS GENERALES:

I.1. Direccion Regional de Educacion
1.2. Unidad de gestion educativa local
1.3. Institucion educativa

1.4. Director

I.5. Subdirector Formacién General
1.6. Comité:

: La Libertad

: N° 03 Trujillo Noroeste
: 80010 “Ricardo Palma”

Breisem Torres Villavicencio

Jaime Leonardo Contreras Castro

Rosa Beatriz Tapia Salinas

Coordinadora: Martha Francesca Montes Vela

Secretaria; Adriana Patricia Baron Rivera

Inicial: Betty Alfaro Rodriguez

Primaria: Mili Vega Navarro

Secundaria: Aida Ledn Obando, Cira Flor Castillo Vergara, Zoraida Alva Javes

1.7. ANO LECTIVO

II. FINALIDAD:

2021.

Establecer las orientaciones basicas y especificas para la implementacion, ejecucion y
evaluacion del Plan Lector en la Institucion Educativa N° 80010 “Ricardo Palma” y, asegurar
la participacion de toda la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta que el Plan Lector
contribuye en la formacién de la trayectoria lectora de los estudiantes y al desarrollo de las
competencias comunicativas, que tienen fundamental importancia en el ejercicio ciudadano y la
participacion en la vida social. Ademas, contribuiré a alcanzar las metas propuestas en el area
de Comunicacidn, especialmente, en la competencia: lee diversos tipos de textos escritos en su
lengua materna, donde los altos indices de desaprobacion pasan el 50% en todos los grados de

1ro. a 5to. de secundaria.

1. DIAGNOSTICO:

. ALTERNATIVA
ACTORE PROBLEMATICA AUSA .

CTORES © ¢ CAUSAS S DE SOLUCION
Los docentes de las otras | Falta de compromiso | En circulos de lectura
areas no se comprometen | con el plan lector | para leer y reflexionar -
con las actividades del Plan | institucional. durante las reuniones de
Lector Institucional, | [ 5s docentes creen que trabajo colegiado - las
DOCENTES dejando toda la | g plan lector es | NOrmas técnicas referidas
responsabilidad  a  las | responsabilidad al Plan Lector y diversas
docentes del area de| ynicamente de los | Obras seleccionadas de
Comunicacion. Se recogeran las




No se planifican lecturas de
reforzamiento al
conocimiento desarrollado
en las diferentes areas
curriculares para compartir
durante las sesiones de
aprendizaje.

Solo se desarrollan
conocimientos del area
previstos en su
planificacion y
evaluacion.

evidencias de la lectura
en un formulario google

Contextualizacién y
adecuacion  en  las
planificaciones de las
areas curriculares
diversas lecturas que
apoyen o refuercen los
conocimientos del area y
transversalmente

promuevan el habito
lector en los estudiantes y
padres de familia.

Lectura de una obra por
bimestre ( para consultar
por formulario google)

Cartillas, boletines,
infografias entre otros
textos discontinuos para
despertar el interés por la
lectura y conocimiento de
sus beneficios.

ESTUDIANT
ES

Presentan debilidades en el
desarrollo de las
capacidades comunicativas
como: comprension
lectora, expresion oral vy
produccion de textos.

Bajo rendimiento
académico en la
competencia lee (méas del
50% tienen un calificativo
desaprobatorio).

Mayor gusto por los
videojuegos y  redes
sociales.

No aplican las
estrategias de lectura.

Pocas horas dedicadas al
estudio 'y  muchas
dedicadas a los
videojuegos, television
e internet.

Influencia de los medios
de comunicacion.

Fala de compromiso,
autonomia, motivacion
y responsabilidad del
estudiante  por  sus
aprendizajes.

Estrategias de lectura
diversas que los docentes
de todas las areas deben
trabajar con sus
estudiantes durante las
sesiones de aprendizaje.

Horario de estudio
(Tutoria) desde casa y
plan de vida (Religion)
como  estrategias Yy
medios para mejorar sus
aprendizajes.

literarias,
dialogo,

Tertulias
mesas  de
debates, panel férum
sobre el papel que
desempefian los medios
de comunicacién social,
autores  nacionales vy
regionales (Cesar
Vallejo) y otros temas de
interés nacional referidos
al Bicentenario.




Blog Palmista (nombre:

palmistas lectores haciah
el bicentenario ) para
plan lector como medio

de difusidn para comentar
las obras leidas.

Cartillas, boletines,
infografias entre otros
textos discontinuos para
despertar el interés por la
lectura y conocimiento de
sus beneficios.

Antologia literaria con
las producciones de los
estudiantes.

Compartimos un cuento
con papay mama ( inicial
primaria)

El libro viajero virtual (
incial)

Dramatizaciones juegos
de roles (inicial primaria)
Diélogos con titeres (

inicial)
Poco interés y apoyo en la | Escasa practica haciala | Cartillas, boletines,
practica de la lectura en los | lectura dentro del hogar. | infografias entre otros
hogares. textos discontinuos para
... | despertar el interés por la
Los padres de familia P . P

PADRES . . lectura y conocimiento de

Desconocimiento de los | consideran  que la .

DE sus beneficios.

EAMILIA beneficios de la lectura | practica de lectura le .
para  desarrollar  las | corresponde a  los | L€cturaen la familia
habilidades comunicativas | docentes y a la
y mejorar el nivel de | Institucion Educativa.

aprendizaje.

IVV. BASE NORMATIVA:

Resolucion Viceministerial N.° 062-2021- MINEDU

Disposiciones para la organizacion e implementacion del Plan Lector en las Instituciones
Educativas y Programas de Educacion Basica.

Resolucién Gerencial Regional N° 000858 — 2021- GRLL - GGR - GRSE

Lineamientos regionales para la organizacion e implementacion del Plan Lector en las
Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica de la Region La Libertad.

Resolucion Ministerial N.° 386-2006-ED
Normas Para la Aplicacion y Organizacion del Plan Lector en las 11.EE. de EBR.



Resolucion Ministerial N. © 0014-2007-ED
Normas complementarias para la adecuada organizacion, aplicacion y consolidacion del Pl

Lector en las I1.EE. de EBR.
Resolucion Ministerial N° 0466-2007-ED - Directiva N° 02-2007-ME-VMGP

Directiva para la Difusion y Aplicacion Pedagogica del Programa Educativo “Mi Novela
Favorita” que emite Radio Programas del Peru.

Resolucion Viceministerial N° 0058-2010-ED

Aprueba la lectura de las obras literarias de autoria de Jorge Mario Pedro Vargas Llosa en la
I1.EE. de EBR en el marco del Plan Lector.

Resolucion Viceministerial N° 005-2011-ED

Promueve la lectura de las obras literarias de José Maria Arguedas en las I1.EE. de EBR en el
marco del Plan Lector.

Resolucion Ministerial N. © 273-2021-MINEDU

Aprueban “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en I1.EE. y
Programas de la EBR”.

Iv. OBJETIVOS:

4.1

4.2

Generales:

4.1.1 Promover la ejecucion de acciones a nivel de Institucion Educativa y del Area
Curricular de Comunicacion para promover, organizar y orientar la practica de la lectura,
como una de las capacidades esenciales que contribuyen a la formacion integral de los
estudiantes en lo personal, profesional y humano.

4.1.2 Promover una comunidad de docentes, estudiantes y padres de familia lectores que
fomentan la lectura compartida, el diadlogo y la reflexion en el marco de una educacion
remota.

Especificos:

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Conformar el Comité de Plan Lector con la participacion del personal directivo,
jerarquico y docentes de distintas areas curriculares y asegurar la participacion de
la comunidad educativa.

Elaborar el Plan Lector del Area de Comunicacion para las estudiantes de primero
a quinto grado a razon de un texto por mes del afio escolar.

Seleccionar diversos tipos de textos en variados formatos y soportes; asi como
estrategias diversas para la lectura, escritura libre y creativa para motivar,
acompafiar y monitorear el camino lector de los estudiantes palmistas.

Formar circulos de lectura para leer y reflexionar - durante las reuniones de trabajo

colegiado - las normas técnicas referidas al Plan Lector y diversas obras
seleccionadas de interés general.

Contextualizar y adecuar las planificaciones de las areas curriculares lecturas para
reforzar sus conocimientos y transversalmente promover el habito lector en los
estudiantes y padres de familia.

Elaborar cartillas, boletines, infografias y otros textos discontinuos para despertar
el interés por la lectura y conocimiento de sus beneficios en la comunidad
educativa palmista.

Implementar y aplicar estrategias de lectura diversas por los docentes y estudiantes
en las areas curriculares durante las sesiones de aprendizaje.

Acompafiar en la formulacion de horarios de estudio desde casa y plan de vida
como estrategias y medios para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

S



4.2.9 Promover mesas de dialogo, debates, panel forum entre otras técnicas de expresion
oral para analizar criticamente el papel que desempefian los medios de
comunicacion social y otros temas de interés nacional referidos al Bicentenario del
Per.

4.2.10 Crear un Blog Palmista para el plan lector institucional como medio de difusion
para comentar las obras leidas en la comunidad educativa.

POBLACION BENEFICIARIA:

Comunidad educativa palmista: personal directivo, jerarquico, administrativo, docente,
estudiantes y padres de familia.

DISPOSICIONES ES'PECI'FICAS
vi.i. DEFINICION DEL PROYECTO.

En nuestro pais no se ha desarrollado una soélida cultura lectora desde la familia, la escuela
y la comunidad. Ademas, las pruebas nacionales e internacionales han demostrado los
bajos niveles de compresion de nuestros estudiantes. Esta situacion ha llevado al
Ministerio de Educacion del Perd, en su rol normativo y orientador, a implementar un
conjunto de estrategias dirigidas a movilizar a la sociedad con el fin de revertir dicha
situacién. Y la de comprender y tomar una posicion critica frente a los mensajes explicitos
e implicitos que se transmiten en los textos con la finalidad de crear lectores criticos y por
consiguiente productos creativos.

Para lograr, cumplir e implementar el funcionamiento del Plan Lector, en nuestra
Institucion Educativa N° 80010 “Ricardo Palma” es importante brindar situaciones de
lecturas recreativas y placenteras, permitiendo a los y las estudiantes acercarse
voluntariamente a los libros. Esto los dispondra afectivamente hacia la lectura
convirtiéndolos en lectores habituales, quiere decir, haber incorporado la lectura a la vida
cotidiana, esto favorecera la adquisicion, el desarrollo y la consolidacion de las
capacidades comunicativas para la comprensién de diversos tipos de textos, que permitira
a los estudiantes aprender con autonomia durante toda su vida.

El presente proyecto busca implementar ciertas actividades orientadas a promover el
habito de lectura en los estudiantes palmistas del nivel secundario involucrando a todos

los agentes educativos.

VIL.LASPECTOS PARA CONSIDERAR EN EL PROYECTO.

v/ FLEXIBLE:
Nuestro proyecto de plan lector es flexible porque, se ha tenido en cuenta la edad,
intereses, ritmos de aprendizaje y el nivel lector de los estudiantes. Ademas, esta
sujeto a modificaciones.

+ DEMOCRATICO:
Porque propicia la participacion de todos los actores educativos, atendiendo sus
necesidades, intereses y sugerencias.

v INTEGRAL.:
Porque abarca las diversas capacidades comunicativas, asi como su articulacion



con las diversas areas. «

v/ PROGRESIVO:
Porque considera las caracteristicas propias de cada ciclo de estudios y los niveles
de logros de los mismos.

VIII. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DEL PLAN LECTOR:

Para la lectura de los textos seleccionados se considerara:
+ Momentos de la lectura:
Antes
Durante
Después
« Tertulia literarias dial6gicas
+ Conversacion literaria
+ Biografia lectora
+ Bitacora literaria
+ La familia cuenta cuentos
+ Encuentros con autores

IX.MONITOREO Y EVALUACION:

La evaluacion del Plan Lector se realizara de la siguiente manera:

« Primero, la evaluacion de las actividades propuestas por el Comité de Plan Lector.

+/ Segundo, el monitoreo estard a cargo del equipo directivo y jerarquico y se realizara de
forma semestral, aplicando los instrumentos de evaluacién elaborados para tal fin.

+ Tercero, la evaluacion de las actividades propuestas por el Area de Comunicacion a través
de fichas de auto y coevaluacion.

« Cuarto, se elaborara el informe semestral sobre logros, dificultades y sugerencias en la
aplicacion del Plan Lector en nuestra I.E. y se alcanzara a Direccion y Subdireccion de
Formacién General de educacion secundaria.

« Finalmente, el equipo directivo evaluara el grado de satisfaccion y participacion por parte
de los estudiantes, docentes, padres de familia, en relacion con los objetivos propuestos,
a través de formularios online que permitan evaluar los objetivos propuestos.

X. EQUIPO DE TRABAJO:
A. La realizacion del plan lector involucra a todo el personal docente, administrativo, de

servicio y los auxiliares; quienes en conjunto realizaran la lectura de los libros y elaboraran
las evaluaciones que se crean pertinentes.

B. Parallevara cabo la direccidn, el seguimiento y el proceso de evaluacion de los estudiantes,
se les asigna al siguiente equipo de trabajo:

NOMBRE FUNCION CARGO
Breisem Torres | - Promover y dirigir el Plan de | Director
Villavicencio Promocion de Lectura.

Jaime Leonardo | - Realizar el seguimiento vy | Subdirectores
Contreras Castro acompafamiento pertinente.
Rosa Tapia




Personal docente - Motivan a los estudiantes a la | Docentes de todos los niveles y
participacion del proyecto. areas.

- Realizar el seguimiento vy
orientacion adecuada a los
estudiantes.

Docentes designados - Realizar el seguimiento y la | Comision del Plan lector

orientacion adecuado a todos

los estudiantes para la
asistencia de la lectura con

frecuencia.

- Realizar una lectura
individualizada con los
estudiantes en las aulas por
bimestre.

- Acoger a los estudiantes y
docentes con cordialidad en el
ambiente de la biblioteca.

(Los y las estudiantes | - Realizar la lectura de las | Estudiantes

de la institucion) actividades con

responsabilidad y cuidado de
los textos elegidos.

Padres de familia - Acompafar y guiar en el | Padres de familia

proceso de  comprension

lectora en el hogar.

XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA
N2 ACTIVIDADES RESPONSABLES
Y Al M| ] J Al S| O N| D
01 | Elaboracion del Proyecto. X La comisidn
02 | Aplicacion de encuesta para docenes X La comision
03 Confeccién de Carteles y afiches de difusién de « La comisiény
lectura por medio de los grupos de whatsapp. estudiantes
La comision,
05 | circulos de lectura directivos,
docentes y
estudiantes
La comision,
. directivos,
06 | Estrategias de lectura x| x| x| x| x| x| x| x
docentes y
estudiantes
La comision,
Horario de estudio (Tutoria) desde casa y plan de directivos,
07 . L x| x| x| x| x| x| x| x
vida (Religién) docentes y
estudiantes
La comision,
08 Tertulias literarias, mesas de didlogo, debates, « y « y directivos,
panel férum docentes y
estudiantes
La comisién,
09 Blog Palmista ( nombre: palmistas lectores hacia « directivos,
el bicentenario ,IE RICARDO PALMA docentes y
estudiantes
La comision,
10 | Cartillas, boletines, infografias x| x| x| x| x| x| x| x directivos,
docentes y
estudiantes
11 | Antologia literaria x| x| x| x| x| x| x a comision y
estudiantes
Compartimos un cuento con papa 'y mama La comision,
11 | (inicial -primaria) x| x| x| x| x| x| x| x directivos,
docentes,




estudiantes y
padres de familia.

12 | El libro viajero virtual ( incial) x| x| x| x| x| x| x| x

La comision,
directivos,
docentes y
estudiantes

13 primaria)

Dramatizaciones juegos de roles ( inicial

La comision,
directivos,
docentes y
estudiantes

14 | Diélogos con titeres ( inicial) x| x| x| x| x| x| x| x

La comision,
directivos,
docentes y
estudiantes

XIl. RECURSOS:
Humanos:

> Estudiantes de 1° a 5° grado de secundaria.
> Personal directivo, jerarquico, administrativo y docentes de las diversas areas curriculares.

> Padres de Familia.

Econdémicos:

> Autofinanciado
> APAFA
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Martha Francesca Montes Vela
Coordinadora de la Comisidén
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LECTURAS SELECCIONADAS DEL PLAN LECTOR PARA HIICICLO-PRIMARIA

LECTURAS

+ Trabalenguas.

« Adivinanzas.

«  Rimas.

« Cuentos

+/ Fabulas de Esopo.

/ Leyendas.

LECTURAS SELECCIONADAS DEL PLAN LECTOR PARA IV CICLO-PRIMARIA

MES LECTURAS
+/ "Cuentos de nuestros abuelos quechuas". Autor:
ABRIL Cecilia Granadina.
«/ Cuentos de mi padrino y otras mentiras. Autor: Saniel
MAYO Lozano Alvarado
«/ Poemas.Autores:_ César A. Vallejo Méndoza.
JUNIO _Gabriela Mistral
JuLio + "El trompo"Autor. José Diez Canseco.
AGOSTO + "La botella de chicha".Autor. Julio Ramén Riveyro.
SETIEMBRE « Tradiciones Peruanas."El Alacran de Fray Gdmez".
Autor. Ricardo Palma.
OCTUBRE + "El bagrecico" Autor. Francisco Izquierdo Rios.
NOVIEMBRE + "El Delfin"Autor. Sergio Bambarén Roggero.
DICIEMBRE

LECTURAS SELECCIONADAS DEL PLAN LECTOR PARA V CICLO-PRIMARIA

MES LECTURAS

ABRIL +/ "Paco Yunque". Autor César A. Vallejo Mendoza
MAYO + '"la Palabra del Mudo" Autor Julio Ramén Ribeyro
JUNIO + "El Nifio junto al Cielo"Autor Enrique Congrains
JULIO v "Cuentos Andinos"Autor Enrique Lopez Albujar.

.



AGOSTO + "Warma Kuyay" Autor José Maria Arguedas.
SETIEMBRE « "El Caballero Carmelo" Autor Abraham
Valdelomar.
OCTUBRE « "El vuelo de los cdndores" Autor Abraham
Valdelomar.
NOVIEMBRE «/ "Tradiciones Peruanas" Autor Ricardo Palma.
DICIEMBRE «/ "Yacumama"Autor Ventura Garcia Calderdn.

LECTURAS SELECCIONADAS DEL PLAN LECTOR PARA PRIMER GRADO DE

SECUNDARIA
MES LECTURAS
ABRIL « “El principe" - Oswaldo Reynoso.
MAYO +/ "la agonia de Rasu Niti - José Maria Arguedas.
JUNIO +/ Dia domingo - Mario Vargas Llosa.
JuLio + El trompo - José Diez Canseco Pereyra.
AGOSTO + El nifio del carrizo - César Vallejo.
SETIEMBRE + El barco fantasma - Ciro Alegria.
OCTUBRE + Pequefios milagros verdaderos - Enrique Salazar
Castillo.
NOVIEMBRE + Los dias y el viento - Angel Gavidia.
DICIEMBRE + Los gallinazos sin plumas- Julio Ramén Ribeyro

LECTURAS SELECCIONADAS DEL PLAN LECTOR PARA SEGUNDO GRADO DE

SECUNDARIA
MES LECTURAS
ABRIL «/ Corazén ( Edmundo de Amicis)
MAYO +/ Warma Kuyai (José Maria Arguedas)
JUNIO +/ Mi planta naranja lima ( José Mauro de Vasconcelos)
Julio + Elalfiler (Ventura Garcia Calderdn)
AGOSTO « lainsignia de Julio Ramdn Ribeyro
SETIEMBRE « Aladeriva -Horacio Quiroga
OCTUBRE «/ El cuentista de Saki
NOVIEMBRE «/ Corazén de vidrio ( José Mauro de Vasconcelos)
DICIEMBRE « El suefio del pongo (José Maria Arguedas)

LECTURAS SELECCIONADAS DEL PLAN LECTOR PARA TERCER GRADO DE
SECUNDARIA

MES LECTURAS




ABRIL /' Lectura “El préximo mes me nivelo” Julio Ramén Ribeyro
MAYO +/ Lectura “Los Cachorros” Mario Vargas Llosa
JUNIO + Lectura “Idilio Muerto” César Vallejo
JULIO «/ Pregones cantados “Velas y velitas”
AGOSTO +/ Obra “Maria” Jorge lsaacs
SETIEMBRE «/ Lectura “Dos Cuerpos” Octavio Paz
OCTUBRE «/ Lectura “Anna Karenina”
NOVIEMBRE  Lectura “El Ermitafio del reloj” Teresa de la Parra
DICIEMBRE +/ Los ojos de Lina-Clemente Palma

LECTURAS SELECCIONADAS DEL PLAN LECTOR PARA CUARTO GRADO DE
SECUNDARIA

MES LECTURAS

+/ Biografia de César Vallejo. PERUEDUCA — MINEDU
http://www.perueduca.pe/recursosedu/fasciculos/secundaria/comunicaci

ABRIL on/cesar_vallejo.pdf
«/ Obra “Historia de un Farol”. César Vallejo en Anécdotas. Saniel E. Lozano
Alvarado.
«/ Obra: “Los Heraldos Negros”, “Trilce” y “Poemas Humanos”.
MAYO Seleccién de poesias.
«/ Obra: “Yaravies” Mariano Melgar
JUNIO https://biblioteca.org.ar/libros/1034.pdf
JULIO «/ Lecturas de 2 textos seleccionados por el estudiante de la Antologia

Literaria 4° del MINEDU en comun acuerdo con la docente.

«/ Viday obra de Ricardo Palma.
AGOSTO «/ Lecturas de 2 Tradiciones Peruanas seleccionadas por el estudiante en
comun acuerdo con la docente..

/ Obra: “Crénica de una muerte anunciada” — Gabriel Garcia Marquez

SETIEMBRE http://www.juansanmartin.net/biblioteca/gabriel/cronicadeunamuerte.pd
f
OCTUBRE «/ Lecturas de 2 textos seleccionados por el estudiante de la Antologia

Literaria 4° del MINEDU en comun acuerdo con la docente..

«/ Obra: “Los inocentes” Oswaldo Reynoso
NOVIEMBRE https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/publicaciones/letras/v78 ni11l
3/al12v78n113.pdf

DICIEMBRE «/ Lecturas de 2 textos seleccionados por el estudiante de la Antologia
Literaria 4° del MINEDU en comun acuerdo con la docente.



http://www.perueduca.pe/recursosedu/fasciculos/secundaria/comunicacion/cesar_vallejo.pdf
http://www.perueduca.pe/recursosedu/fasciculos/secundaria/comunicacion/cesar_vallejo.pdf
https://biblioteca.org.ar/libros/1034.pdf
http://www.juansanmartin.net/biblioteca/gabriel/cronicadeunamuerte.pdf
http://www.juansanmartin.net/biblioteca/gabriel/cronicadeunamuerte.pdf
https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/publicaciones/letras/v78_n113/a12v78n113.pdf
https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/publicaciones/letras/v78_n113/a12v78n113.pdf

LECTURAS SELECCIONADAS DEL PLAN LECTOR PARA QUINTO GRADO DE ‘
SECUNDARIA

MES LECTURAS

+/ Biografia de César Vallejo. PERUEDUCA — MINEDU
http://www.perueduca.pe/recursosedu/fasciculos/secundaria/comunicacion/ce

ABRIL sar_vallejo.pdf
+/ Obra: César Vallejo. Vida y obra. Seleccién, notas y glosario de Jéssica
Rodriguez.
MAYO v Obralz “Los Heraldos Negros”, “Trilce” y “Poemas Humanos”. Seleccién de
poesias.
+/ Obra: “La metamorfosis” Franz Kafka
JUNIO http://www.ataun.eus/BIBLIOTECAGRATUITA/CI%C3%A1sicos%20en%20Espa%
C3%B1ol/Franz%20Kafka/La%20metamorfosis.pdf
JuLIo / Lecturas de 2 textos seleccionados por el estudiante de la Antologia Literaria 5°

del MINEDU en comun acuerdo con la docente.

AGOST «/ Viday obra de Ricardo Palma.
/ Lecturas de 2 Tradiciones Peruanas seleccionadas por el estudiante en acuerdo

0 con la docente.
SETIEM «/ Obra: “Crénica de una muerte anunciada” — Gabriel Garcia Marquez
BRE http://www.juansanmartin.net/biblioteca/gabriel/cronicadeunamuerte.pdf
ocTuB «/ Lecturas de 2 textos seleccionados por el estudiante de la Antologia Literaria 5°
RE del MINEDU en comun acuerdo con la docente.
NOVIE +/ Obra: “Los inocentes” Oswaldo Reynoso
MBRE https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/publicaciones/letras/v78 n113/al
2v78n113.pdf
DICIEM  Lecturas de 2 textos seleccionados por el estudiante de la Antologia Literaria 5°
BRE del MINEDU en comun acuerdo con la docente.
LECTURAS SELECCIONADAS DEL PLAN LECTOR PARA DOCENTES
MES LECTURAS
ABRIL « Biografia de Ricardo Palma-(Tradiciones peruanas Tomo |)
MAYO + 101 llaves de la lectura de Pilar Armida.
JUNIO « Inteligencia emocional de Goleman
JuLio +/ Vitaminas para el espiritu volumen 1y 2
AGOSTO «/ Elvalor de educar — Fernando Savater
SETIEMBRE +/ Pedagogia de la esperanza —Paulo Freire
OCTUBRE + Labuenay la mala educacién. (Inger Enkvist)
NOVIEMBRE + Pulgarcita-Michael Serres
DICIEMBRE + Los siete saberes necesarios para la educacién del futuro-Edgard
Morin
Transversal «/ Técnicas participativas para la educacién popular. ALFORJA
anual



http://www.perueduca.pe/recursosedu/fasciculos/secundaria/comunicacion/cesar_vallejo.pdf
http://www.perueduca.pe/recursosedu/fasciculos/secundaria/comunicacion/cesar_vallejo.pdf
http://www.ataun.eus/BIBLIOTECAGRATUITA/Cl%C3%A1sicos%20en%20Espa%C3%B1ol/Franz%20Kafka/La%20metamorfosis.pdf
http://www.ataun.eus/BIBLIOTECAGRATUITA/Cl%C3%A1sicos%20en%20Espa%C3%B1ol/Franz%20Kafka/La%20metamorfosis.pdf
http://www.juansanmartin.net/biblioteca/gabriel/cronicadeunamuerte.pdf
https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/publicaciones/letras/v78_n113/a12v78n113.pdf
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